
 

Zarządzenie nr 14 /2023 

Dyrektora Przedszkola Samorządowego nr 3 w Sandomierzu 

z dnia.03.07.2023 r. 

 

w sprawie zmian w  Regulaminie wynagradzania pracowników niepedagogicznych 

zatrudnionych w Przedszkolu Samorządowym nr 3  w Sandomierzu 

 

Na podstawie art. 39. ust 1i 2 Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach 

samorządowych (t.j. Dz. U. 2022r. poz.530 t),Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 

października 2021 w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (t.j. Dz. U. 2021r. 

poz. 1960) zmienionego rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 22 maja 2023 ( Dz.U.2023r. 

poz. 1102)  

 

 

§ 1.Wprowadza się  zmiany w § 4 ust .1 Regulaminu wynagradzania pracowników 

niepedagogicznych zatrudnionych w Przedszkolu Samorządowym nr 3  w Sandomierzu. 

 

§ 2. Traci moc załącznik  nr 1 i złącznik nr 2   do Regulaminu wynagradzania pracowników 

niepedagogicznych zatrudnionych w Przedszkolu Samorządowym nr 3 w Sandomierzu 

wprowadzony Zarządzeniem nr 6/2023 r. Dyrektora Przedszkola Samorządowego nr 3 

w Sandomierzu z dnia 15  marca  2023  r. 

 

§ 3. Zarządzenie obowiązuje od 1 lipca 2023 r. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Złącznik nr 1 do zarządzania  14/2023 dyrektora 

 Przedszkola Samorządowego nr 3 

w Sandomierzu z dnia 03.07.2023 r.  



 

 

 

1. Tabela  minimalnego miesięcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego  dla 

pracowników niepedagogicznych  zatrudnionych na podstawie umowy o pracę.  

 

Kategoria zaszeregowania Minimalny poziom 

wynagrodzenia 

zasadniczego w złotych 

Maksymalny poziom 

wynagrodzenia 

zasadniczego w złotych 

I  3300 4800 

II   3350 4900 

III   3400 5000 

IV   3450 5100 

V   3500 5200 

VI  3550 5400 

VII  3600 5600 

VIII  3650 5800 

IX 3700 6000 

X  3800 6200 

XI  3900 6400 

XII  4000 6600 

XIII  4100 6800 

XIV  4200 7000 

XV  4300 7400 

XVI  4400 7600 

XVII  4600 7800 

XVIII  4800 8000 

 

 

 

 

Złącznik nr 2 do zarządzania  14/2023 dyrektora 

 Przedszkola Samorządowego nr 6 

w Sandomierzu z dnia 03.07.2023 r.  



 

 

2.  Tabela stanowisk zaszeregowania i wymagań kwalifikacyjnych 

 

Stanowisko 

Minimalny poziom 

wynagrodzenia 

zasadniczego  

 

Wykształcenie oraz 

umiejętności zawodowe 

 

Staż pracy 
(w latach) 

Pomoc 

administracyjna/biurowa 

IV  

zasadnicze 

 

- 

 

Intendent, 

starszy intendent 

 

VII  

XI  

 

Średnie, zasadnicze  

Wg odrębnych przepisów 

wyższe, średnie 

 

- 

- 

Szef kuchni  

VIII 

zasadnicze zawodowe  

i uprawnienia kwalifikacyjne 

 

4 

 

Kucharz 

 

V 

 

zasadnicze  

- 

 

Pomoc kuchenna 

 

I 

 

podstawowe  

- 

Robotnik gospodarczy, 

Dozorca 

 

II 

 

podstawowe  

- 

Starsza woźna III podstawowe - 

 

Woźna 

 

II 

 

podstawowe 

 

- 

Pomoc nauczyciela  IV Podstawowe  - 

 
 

1).Wykształcenie średnie – rozumie się przez to wykształcenie średnie lub średnie branżowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe 

(Dz. U. z 2021 r. poz. 1082, z późn, zm.),  

o odpowiednim profilu umożliwiającym wykonywanie zadań na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzędniczych stosownie do opisu stanowiska. 

2.) Wykształcenie zasadnicze – rozumie się przez to wykształcenie zasadnicze branżowe lub zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 

r. – Prawo oświatowe, o odpowiednim profilu umożliwiającym wykonywanie zadań na stanowisku. 

3) Wykształcenie podstawowe – rozumie się przez to wykształcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy  

z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe, a także umiejętność wykonywania czynności na stanowisku. 

 

Uzgodniono z zakładową organizacją związkową: 

 

 

Związkiem Nauczycielstwa Polskiego 

Zarządem Oddziału w Sandomierzu 

 

……………………………………….. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 


